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中國文化大學 112 學年度中程計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 
112 學年度中程計畫-2.2.2 深化職涯發展_產業特色人才培訓-勞資關係專業職能 

計畫 

內容 

辦理勞資關係專業案例討論工作坊，培訓學生具備勞資關係專業職能，以因應國家開發人

力資源之發展目標，增益學生就業競爭力以及專業認證能力。 

內 

容 

（活

動內

容簡

述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

活動日期：113 年 3 月 9 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

活動地點：文化大學曉峰圖書館第一會議室 

講    師：王國揚(春源鋼鐵工業(股)公司人力資源部副理) 

工作坊主題：訓練發展部門和辦訓人員的角色定位與發展趨勢 

內      容：先說明訓練發展的目的及訓練發展部門的功能與角色定位，接著介紹辦訓人

員的角色與必備能力，並說明現在訓練發展的趨勢，最後提到訓練發展績效

的評估，並佐以個案讓參與學生實際進行訓練發展績效評估的討論與發表，

再給予指正與建議。 

參與人數： 9:00-12:00==39 人 ; 13:00~16:00==39 人 
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113 年 3 月 9 日 

工作坊實況 
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參與學生案例討論

發表成果 
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中國文化大學 112 學年度中程計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 
112 學年度中程計畫-2.2.2 深化職涯發展_產業特色人才培訓-勞資關係專業職能 

計畫 

內容 

辦理勞資關係專業案例討論工作坊，培訓學生具備勞資關係專業職能，以因應國家開發

人力資源之發展目標，增益學生就業競爭力以及專業認證能力。 

內容 

（活動

內容簡

述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

活動日期：113 年 3 月 23 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

活動地點：文化大學大恩館 503 室 

講    師：蔡佳昇(社團法人國際工商心理發展協會 副理事長) 

工作坊主題：年度訓練計畫的規劃與執行 

內      容：讓學生以個案的方式進行討論，實際了解訓練流程的 PDCA 循環及企業體 

系、規劃年度訓練計劃及相關細節，並讓學生了解如何執行年度訓練計畫 

並持續改善。 

參與人數： 9:00-12:00==42 人 ; 13:00~16:00==41 人 

 活動照片電子檔名稱 
活動照片內容說

明 
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中國文化大學 112 學年度中程計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 
112 學年度中程計畫-2.2.2 深化職涯發展_產業特色人才培訓-勞資關係專業職能 

計畫 

內容 

辦理勞資關係專業案例討論工作坊，培訓學生具備勞資關係專業職能，以因應國家開發人

力資源之發展目標，增益學生就業競爭力以及專業認證能力。 

內 

容 

（活

動內

容簡

述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

活動日期：113 年 3 月 30 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

活動地點：文化大學大恩館 503 室 

講    師：陳彥廷(竹間智能科技人資總監) 

工作坊主題：教案設計個案研究－5W2H 

內      容：先說明結構化教案設計及 5W2H 課程設計的模型概論，再透過實際案例練習，

讓參與學生實際進行教案設計個案研究，再給予指正與建議。 

參與人數： 9:00-12:00==41 人 ; 13:00~16:00==40 人 
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中國文化大學 112 學年度中程計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 
112 學年度中程計畫-2.2.2 深化職涯發展_產業特色人才培訓-勞資關係專業職能 

計畫 

內容 

辦理勞資關係專業案例討論工作坊，培訓學生具備勞資關係專業職能，以因應國家開發

人力資源之發展目標，增益學生就業競爭力以及專業認證能力。 

內容 

（活

動內

容簡

述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

活動日期：113 年 4 月 20 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

活動地點：文化大學大恩館 503 室 

講    師：許雅婷(遠傳電信股份有限公司人力資源處人力資源發展與員工溝通部經理) 

工作坊主題：多元教學方式實務分享與練習 

內      容：先說明科技環境對教育訓練的挑戰及多元教學方式，再介紹多元教學方 

式案例，讓與會學生分組設計與分享案例探討結果。 

參與人數： 9:00-12:00==37 人 ; 13:00~16:00==36 人 

 活動照片電子檔名稱 
活動照片 

內容說明 
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中國文化大學 112 學年度中程計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 
112 學年度中程計畫-2.2.2 深化職涯發展_產業特色人才培訓-勞資關係專業職能 

計畫 

內容 

辦理勞資關係專業案例討論工作坊，培訓學生具備勞資關係專業職能，以因應國家開發

人力資源之發展目標，增益學生就業競爭力以及專業認證能力。 

內容 

（活動

內容簡

述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

活動日期：113 年 4 月 27 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

活動地點：文化大學大恩館 503 室 

講    師：陳彥廷 (竹間智能科技人資總監) 

工作坊主題：教學法與講師培訓 

內      容：先說明常見的教學方法，並讓學員了解訓練課程執行的方式及發展教材的 

方法，接著進行小組的演練，再說明教案好用的企劃工具，最後再以案例 

的方式，讓與會學生進行討論並發表演練結果。 

參與人數： 9:00-12:00==38 人 ; 13:00~16:00==35 人 
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