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加入勞動暨人力資源學系



勞動系主要變革

 108學年更名勞動暨人力資源學系。

 適應社會變遷與企業需要，人力資源專業人才
需具備三個面向之專業職能，包括：勞動關係
、人力資源、以及職業安全衛生管理。

 108學年碩士班設置學籍分組，分設：

 勞動關係組

 人力資源組

 職業安全衛生管理組



分組專業

 勞動關係：勞資關係、勞資爭議、勞動條件、
勞動福祉、勞工保險。

 人力資源：招募任用、職涯發展、訓練與發展
、員工諮商與輔導、人力績效管理、就業服務
、職業訓練。

 職業安全衛生管理：職業意外事故與職業病預
防，企業安全衛生管理、職業災害勞工保障。



勞動關係

職業安全衛
生管理

人力資源

本系教學與特色

培育全方位視野之專業人才，
發展特色、實踐大學社會責任

推動產學合作，實施實務培訓計畫

榮獲教育部深耕計畫之獎勵補助

證照導向
 訓練發展管理師

 全方位基礎人力
資源管理師

 就業服務

 甲種職業安全衛
生業務主管

 職業安全衛生管
理員



勞動關係

職業安全衛
生管理

人力資源

培育全方位視野之專業人才，
發展特色、實踐大學社會責任

三面向就業路徑
• 勞工行政
• 勞動檢查
• 勞資顧問
• 勞資爭議協調
• 工會行政
• NPOs 行政

• 人力資源主管
• 人力資源人員
• 就業服務
• 教育訓練人員
• 企管顧問
• 人力/外勞仲介

• 職業安全衛生管理員
• 職業安全衛生業務主管
• 職業安全衛生管理系統稽核員
• 職業安全衛生工程師
• 勞動檢查

畢業出路



畢業出路-相關職缺
110年9月11日104人力銀行

關鍵詞/職務類別 全部 全職 兼職/派遣/接案

職業安全衛生 1058 1028 30

人力資源 3549 3402 147

人力/外勞仲介 117 112 5

教育訓練 661 654 7

勞資爭議調解 166 165 1















 政府機關：勞動部(部長、次長、司長、署長、局長)、勞
動局、勞工局、科技部科學園區管理局

 非營利團體：勞工教育協進會(理事長)、勞資關係協進會(
秘書長) 、人力資源管理協會(理事長) 、工業安全衛生協
會(理事長)

 大學：政治大學、台北大學、中國文化大學、大葉大學、
嘉南藥理科技大學、南台科技大學、大仁科技大學

 國營事業：中鋼、台鐵、台電、中華電信

 知名企業：台積電、力晶、世界先進、華碩、鴻海、友達
、光寶、億光、興農、金鼎證卷、遠東百貨、達美樂、中
鼎工程、中興工程、萬芳醫院、耕莘醫院

畢業出路-畢業生表現



入學管道

 五年一貫
 書審資料(成績單)、口試
 報名：12/31前
 下學期可提前修課，碩士班完成論文可提早畢業

 甄試入學
 書審資料(成績單、自傳、研究計畫)、口試
 報名：10/28～11/11
 口試：11/20

 考試入學
 書審資料(成績單、自傳、研究計畫) 、口試
 報名：約明年2月
 口試：約明年3月



CHINESE CULTURE UNIVERSITY
http://www.pccu.edu.tw/

飛揚

1962年，華岡在張創辦人崇高胸懷的擘劃下，

從無到有，逐步闢建了綜合東方與西方、

人文與科學、藝術與思想的學府殿堂。

心靈的帝國是你未來的帝國。
--英國前首相邱吉爾(1874- 1965)

The empires of the future
are the empires of the mind.

- - Winston Churchill  (1874- 1965)

選擇勞動暨人力資源學系，你未來的帝國

宛如華岡，巍巍美哉。


