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已停開必修科目 學分數 替代科目 學分數 說明

（D905）勞工關係概論 3 （K212）勞動關係概論 2

（C095）社會分析 3 （K215）工作社會學（一） 2

（C099）管理分析 3 （K213）人力資源概論 2

（C098）統計分析 3 （K217）勞動統計（一） 2

（3677）勞工安全衛生法規 3

（9619）研究方法 2 （K221）勞動調查研究方法 2

（E488）工會事務管理（勞資組） 2 （K583）組織與治理 2

（4029）企業概論（人力組） 2 （K583）組織與治理 2

（E457）勞資關係理論與實務

（勞資組）
2 （3166）勞資關係 3

（A183）職業社會學（人力組） 2 （K216）工作社會學（二） 3

（I050）人力資源實務實習 2

（K222）實務實習（一） 1

（K869）勞動暨人力資源實務與見習（一） 1

（I049）勞資關係實務實習 2

（K222）實務實習（一） 1

（K869）勞動暨人力資源實務與見習（一） 1

（K222）實務實習（一） 1 （K869）勞動暨人力資源實務與見習（一） 1

（K223）實務實習（一） 1 （K870）勞動暨人力資源實務與見習（二） 1

（J260）勞動法實務 2 2

（K219）勞動保護法 2 2

（K847）比較勞動法 2 2

（K220）勞動關係法 2 2

（K215）工作社會學（一） 2 （1288）社會學 3 超過1學分承認為本系學分

（K216）工作社會學（二） 2 （M297）工作社會學 2

（L576）勞動經濟學（一） 2 （3036）經濟學 2

（L577）勞動經濟學（二） 2 （3256）勞動經濟學 2

（I049）勞資關係實務實習

（I050）人力資源實務實習

2

2

勞動暨人力資源學系替代科目表

不足1學分由學生自由選修

本系開設之課程替代。

不足1學分由學生自由選修

本系開設之課程替代。

不足1學分由學生自由選修

本系開設之課程替代。

（A180）個別勞動法

（A184）集體勞動法

超過1學分承認為本系學分

（K214）職業安全衛生概論 2
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